FACHSCHULE FUR MODE UND BEKLEIDUNGSTECHNIK

SCHULVERSUCH
Ausbildungsschwerpunkt Handel und Design

I. Stundentafel »
(Gesamtstundenzahl und Stundenausmald der einzelnen Unterrichtsgegenstande)
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2.3 Produkt- und Modeprésentation ?

2.4 Informations- und Officemanagement ¥

Humanwissenschaften:
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Wirtschaft, Politik und Recht:

5.1 Wirtschaftsgeographie

5.2 Betriebswirtschaft

5.3 Rechnungswesen ?

5.4 Politische Bildung und Recht

Modewerkstatt:

6.1 Textiltechnologie und Warenkunde
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Wochenstundenzahl Stammbereich

32

27

88

Pflichtgegensténde des schulauto-
nomen Erweiterungsbereiches
geméal Abschnitt A.2.

10

23
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37
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Wochenstunden Lehrver-
pflich-
Klasse Summe  tungs-
1. 2. 3. gruppe
A.2. Schulautonomer Erweiterungsbereich ¥
(Schulautonome Pflichtgegenstande)
1. Ausbildungsschwerpunkt: Handel und Design
Design und Gestaltung mit CAD 3 3 3 9 I
Ein- und Verkaufstraining, Warenprasentation ? 1 3 3 7 I
Marketing und Logistik - 1 2 3 I
Wochenstundenzahl Ausbildungsschwerpunkte 19-23
2. Seminare: ®
Fremdsprachenseminar |
Allgemein bildendes Seminar Il
Fachtheoretisches Seminar I
Praxisseminar v
Wochenstundenzahl Seminare 1 1 2 0-4
Wochenstundenzahl Erweiterungsbereich 5 8 10 23

B. Pflichtpraktikum

4 Wochen Betriebspraxis vor Eintritt in die 3. Klasse.

C. Freigegenstande und unverbindliche Ubungen

D. Férderunterricht @

Y Die Stundentafel kann gemaR den Bestimmungen des Abschnitts 111 schulautonom abgeéndert werden.
2 Mit Computerunterstiitzung.

¥ Mit computerunterstiitzter Textverarbeitung.

“ Festlegung durch schulautonome Lehrplanbestimmungen.

% In Amtsschriften ist die nahere Bezeichnung des Seminars anzufiihren.



1. ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL

Die Fachschule fir Mode und Bekleidungstechnik, Schulversuch Ausbildungsschwerpunkt Handel und Design, hat
im Sinne der 88 52 und 58 unter Bedachtnahme auf § 2 des Schulorganisationsgesetzes die Aufgabe, den Schilerinnen
und Schiilern jene Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die unmittelbar zur Auslibung von Berufen in der
Bekleidungswirtschaft, insbesondere in einem Handelsbetrieb, befahigen.

Der Lehrplan umfasst die Ausbildung in allgemeinbildenden, kaufménnischen, fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterrichtsgegenstdnden sowie ein Pflichtpraktikum als Vorbereitung fiir den Eintritt in das
Berufsleben. Die Vermittlung von im Handel sowie im Kleidermachergewerbe erforderlichen Kenntnissen und
Fertigkeiten stellt einen wesentlichen Schwerpunkt der Ausbildung dar.

Wesentliche Ziele der Ausbildung sind auch Foérderung persdnlicher Schliisselqualifikationen, beruflicher
Flexibilitat, Teamfahigkeit und sozialer Kompetenz, Kreativitat und Kommunikationsfahigkeit.

Die Schulerin/der Schiller soll befahigt werden, verantwortungsbewusst und betriebsorientiert zu agieren.
Ausgestattet mit guten Produkt- und Branchenkenntnissen, soll sie/er an ein kundenorientiertes Qualittsdenken
herangefihrt werden.

Sie/er soll sich mit der Gesellschaft, der Kultur und der Wirtschaft Osterreichs und Europas auseinandersetzen und
die wechselseitige Abhéngigkeit von Wirtschaft und Umwelt sowie die Bedeutung der Zusammenarbeit der Staaten der
Europdischen Union mit anderen Staaten Europas und der Welt erkennen.

I11. SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN

I11a. Allgemeine Bestimmungen

Schulautonome Lehrplanbestimmungen (8 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes) erdffnen im Stamm- und
Erweiterungsbereich Freirdume durch die Gestaltung der Pflichtgegenstande (ausgenommen ist der Pflichtgegenstand
»Religion®), der Freigegenstande und unverbindlichen Ubungen sowie des Forderunterrichts. Fiir eine sinnvolle
Nutzung dieser Freirdume ist die Orientierung an der jeweiligen Bedarfs- und Problemsituation in der Schule oder im
Jahrgang an einem bestimmten Schulort sowie an den daraus resultierenden Wunsch- bzw. Zielvorstellungen von
wesentlicher Bedeutung. Die Nutzung der schulautonomen Freirdume bedarf eines an den Bedurfnissen der
Schiilerinnen und Schiller, der Schulpartner insgesamt sowie des schulischen, allgemein-kulturellen und
wirtschaftlichen Umfeldes orientierten Konzeptes.

Die schulautonomen Lehrplanbestimmungen haben den zur Verfiigung stehenden Rahmen an
Lehrerwochenstunden und die Mdglichkeiten der radumlichen und der ausstattungsmaRigen Gegebenheiten der Schule
zu beachten.

Schulautonome Lehrplanbestimmungen haben auf das in Abschnitt 11 umschriebene allgemeine Bildungsziel des
Lehrplanes und insbesondere auf die Durchlassigkeit des Osterreichischen Schulsystems (§ 3 des
Schulorganisationsgesetzes) Bedacht zu nehmen.

I11b. Schulautonome Abweichungen von der Stundentafel

Zur Optimierung der Abstimmung der Lehrinhalte des Stamm- und des Erweiterungsbereiches kann die in der
Stundentafel enthaltene Verteilung der Wochenstunden aller Pflichtgegenstdnde auf die einzelnen Klassen nach
MaRgabe folgender Bestimmungen schulautonom abgeandert werden:

1. Das Wochenstundenausmal in einzelnen Pflichtgegenstdnden des Stammbereiches kann im Verlauf der
gesamten Ausbildung um insgesamt bis zu 6 Wochenstunden vermindert werden, um — im Ausmal} der
Verminderung — das Wochenstundenausmal® anderer Pflichtgegenstdnde des Stammbereiches und/oder des
schulautonomen Erweiterungsbereiches zu erhéhen.

Ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit bis zu 4 Gesamtwochenstunden darf um hochstens 1
Wochenstunde, ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit mehr als 4 Gesamtwochenstunden um hdchstens 2
Wochenstunden vermindert werden.

2. Uberdies kann das Wochenstundenausmal des Stammbereiches im Verlauf der gesamten Ausbildung um
insgesamt bis zu 3 Wochenstunden aus dem schulautonomen Erweiterungsbereich vermehrt werden.

3. Der Ausbildungsschwerpunkt darf im Verlauf der gesamten Ausbildung nicht weniger als 19 Wochenstunden
betragen.

4. Die Wochenstundenzahl aller Pflichtgegenstande in den einzelnen Klassen (Stammbereich und
Erweiterungsbereich) darf 38 Wochenstunden nicht iberschreiten.

5. Die Gesamtwochenstundenzahl aller Pflichtgegenstande von 111 Wochenstunden darf nicht Gber- oder
unterschritten werden.

Wird das Wochenstundenausmal® von Pflichtgegenstanden des Stammbereiches erhéht oder vermindert, so sind
schulautonom jedenfalls die Bildungs- und Lehraufgabe und der Lehrstoff entsprechend zu adaptieren.

Die schulautonome Stundentafel ist fir einen gesamten Ausbildungsgang (1. bis 3. Klasse) zu erstellen und tber
den gesamten Ausbildungsgang beizubehalten.



Illc. Schulautonome Lehrstoffverteilung

Die Aufteilung des Lehrstoffes auf die einzelnen Klassen hat durch schulautonome Lehrplanbestimmungen zu
erfolgen. Dieser Lehrstoffverteilung auf die einzelnen Schulstufen ist ein alle Klassen umfassendes Gesamtkonzept der
Schule zu Grunde zu legen, das auf Querverbindungen zwischen den Unterrichtsgegenstanden und die Durchléssigkeit
des osterreichischen Schulsystems (8 3 des Schulorganisationsgesetzes) Bedacht nimmt.

I11d. Schulautonomer Erweiterungsbereich
Der Ausbildungsschwerpunkt ist ein Pflichtgegenstand, der zu einer berufsbezogenen Spezialisierung fiihrt.

Die Seminare (eines oder mehrere) dienen dazu, innerhalb der Lehrplanbestimmungen im Rahmen der
Pflichtgegenstédnde ein zusétzliches Bildungsangebot in anderen, mit dem allgemeinen Bildungsziel in Einklang
stehenden Fachgebieten vorzusehen.

Werden an der Schule (den einzelnen Klassen) ein oder mehrere Seminare gefiihrt, so hat deren Auswahl sowie die
Festlegung ihrer Zusatzbezeichnung, der Bildungs- und Lehraufgabe, des Lehrstoffes und ihres Stundenausmalies
schulautonom zu erfolgen. Die schulautonome Blockung von Wochenstunden im Bereich der Seminare ist zuléssig.

Ille. Freigegenstande, unverbindliche Ubungen und Forderunterricht

Allfallige Freigegenstande und unverbindliche Ubungen sowie der Férderunterricht sind hinsichtlich ihrer
Bezeichnung, ihres Inhaltes und des StundenausmaRes durch schulautonome Lehrplanbestimmungen festzulegen, wobei
die Bestimmungen Uber die schulautonomen Pflichtgegenstdnde sinngeméaR anzuwenden sind.

IV. ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Der Unterricht ist facheriibergreifend auszurichten und hat auf regionale Besonderheiten und aktuelle
Begebenheiten einzugehen, wobei nach Mdéglichkeit neue Technologien zu beriicksichtigen sind. Die Bereitschaft zur
stdndigen Weiterbildung soll geférdert werden.

Dem Unterricht hat eine stdndige Absprache zwischen Lehrenden verwandter Unterrichtsgegenstinde
vorauszugehen, damit das facheriibergreifende Denken und Verstehen gewéhrleistet wird.

Padagogische Beratungen, schriftliche Lehrstoffverteilungsplane und sonstige geeignete MalRnahmen haben die
Ausnitzung aller sich bietenden Querverbindungen zwischen den Unterrichtsgegenstanden sicherzustellen.

Der Lehrplan ist als Rahmen zu verstehen, der es ermdglicht, Veranderungen und Neuerungen in Gesellschaft,
Wirtschaft und Kultur zu berticksichtigen.

Auf den korrekten Gebrauch der deutschen Sprache ist in allen Unterrichtsgegenstanden zu achten. Die
Schulerinnen und Schiler sind auf Fehler der Aussprache, Schreibung, Grammatik und Wortwahl aufmerksam zu
machen.

Besondere Bedeutung haben in allen hiezu geeigneten Unterrichtsgegenstdnden die politische Bildung, die
Gesundheitserziehung, die Medienerziehung, die Erziehung zu Umweltbewusstsein und zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern.

Der grindlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschrankung ist der Vorzug gegeniber einer oberflachlichen
Vielfalt zu geben. Aus dieser Grundhaltung heraus ist das exemplarische Lehren und Lernen besonders zu pflegen.

Die Lehrenden sollen daher die Methode ihres Unterrichts so wéhlen, dass die Schilerinnen und Schiiler Neues mit
Interesse aufnehmen und lernen, das Wesentliche zu erkennen.

Die Blockung von Wochenstunden im Erweiterungsbereich (siehe Abschnitt 111) ermdglicht eine vertiefte
Behandlung der Lehrstoffinhalte.

Problem- und handlungsorientiertes Arbeiten sowie die Mitarbeit an Projekten, Fallstudien und Simulationen soll
zu logischem, kreativem und vernetztem Denken und zu verantwortungsbewusstem Entscheiden und Handeln fuhren.
Die projektorientierte Arbeit stellt eine Methode zur Anwendung von in verschiedenen Unterrichtsgegenstanden
erworbenen Grundkenntnissen, von Lern- und Arbeitstechniken sowie zur Weiterentwicklung der kommunikativen
Fahigkeiten und der Arbeit im Team dar.

Besonders in den schulautonomen Pflichtgegenstdnden sollen die jungen Menschen durch Ausnitzung aller
padagogischen Mdglichkeiten, insbesondere auch der Teamarbeit, in die Lage versetzt werden, die Stoffbereiche in der
Kooperation mit Mitschillerinnen und —schiilern und Lehrenden weitestgehend selbst zu erarbeiten. Wo es das
Sachgebiet zulasst, ist auch hier Projektunterricht zu empfehlen.

V. LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT
a) Katholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 157/1987.

b) Evangelischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 515/1991.

c) Altkatholischer Religionsunterricht



Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 279/1965.

d) Islamischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 421/1983.

e) Israelitischer Religionsunterricht
Die Bekanntmachung BGBI. Nr. 88/1985 in der jeweils geltenden Fassung ist sinngemal anzuwenden.

f) Neuapostolischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 269/1986.

g) Religionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 239/1988.

h) Syrisch-orthodoxer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 467/1988.

i) Griechisch-orientalischer (orthodoxer) Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 441/1991.

j) Buddhistischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 255/1992.



VI. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN
DER EINZELNEN UNTERRICHTSGEGENSTANDE,
AUFTEILUNG DES LEHRSTOFFES AUF DIE EINZELNEN SCHULSTUFEN

A. Pflichtgegenstande
A.l. Stammbereich
2. SPRACHE UND KOMMUNIKATION

2.1 DEUTSCH
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiler sollen
- am kulturellen, wirtschaftlichen und politischen Leben teilhaben und es mitgestalten kénnen;
- mindliche und schriftliche Kommunikationssituationen im persénlichen und beruflichen Bereich bewdltigen
kdnnen;
- sich unmittelbar, klar und unmissverstandlich artikulieren und schriftliche AuBerungen erfassen, verarbeiten
und folgerichtig wiedergeben kénnen;

- sprachliche Kreativitét entwickeln;
- Hilfsmittel fiir die Rechtschreibung, die Grammatik und den Ausdruck handhaben kénnen;
- Nachschlagewerke und die neuen Medien, insbesondere das Internet, kritisch nutzen kénnen.

Lehrstoff:
Literatur und Kultur:

Literarische Gattungen und Begriffe anhand ausgewéhlter Beispiele der deutschsprachigen Literatur und deren
Gegenwartsbezug.

Lesen und Vortragen von Texten.
Kreatives Schreiben. Inhaltsangabe. Charakteristik.
Medien und Wirtschaft:
Arten und Funktionen von Medien. Kritische Analyse des Medienkonsums.
Sprache der Medien.
Textsorten der Wirtschaft (Protokoll, Exzerpt, Kurzfassung, Beschreibung, Werbetext u.a.).
Journalistische Textsorten (Bericht, Leserbrief u.a.).
Gesellschaft und Politik:
Aktuelle gesellschaftsrelevante Themenkreise aus dem Lebensumfeld der Schiilerinnen und Schiiler.
Darstellung von Sachverhalten (Erlebtem, Gehdrtem, Gesehenem und Gelesenem) in Standardsprache.
Sprachrichtigkeit und Sprachreflexion:
Anwendung der Rechtschreib- und Zeichensetzungsregeln.
Schreibung und Bedeutung haufiger Fremdworter und fachsprachlicher Ausdrticke.
Grammatische Strukturen (Worter, Satzglieder, Satze u.a.). Stil.
Schriftliche und miundliche Kommunikation:
Argumentieren. Appellieren. Dokumentieren. Diskutieren.
Schularbeiten:
Pro Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:
Je 2 einstiindige Schularbeiten;
in der letzten Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:
2 zweistlindige Schularbeiten.

2.2 ENGLISCH
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- das Erlernen einer Fremdsprache als personliche Bereicherung und Mdglichkeit zum Verstdndnis anderer
Denksysteme erfahren, Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Kulturen feststellen und eine weltoffene und
tolerante Lebenseinstellung entwickeln;



- die Fremdsprache in ihren Grundziigen parallel zur Muttersprache und in Verbindung mit anderen
Unterrichtsgegenstanden als System erkennen, allgemeine Strategien des Spracherwerbs sowie vernetztes
Denken entwickeln;

- Strategien entwickeln, die befahigen, nach Abschluss der Schule die Fremdsprachenkenntnisse weiter
auszubauen;

- Uber jene allgemeine sowie berufsspezifische Sprach- und Sachkompetenz verfiigen, die es ermdglicht,
Routinesituationen der beruflichen Praxis erfolgreich zu bewaéltigen;

- die fir eine Situation oder Problemstellung jeweils wesentlichen Aspekte erkennen und beurteilen kénnen und
die Inhalte adaquat zwischen Sprachen transferieren kénnen;

- Informationen aus dem privaten, 6ffentlichen und beruflichen Bereich, die sie in der Zielsprache héren oder
lesen, verstehen, verarbeiten und anwenden kdnnen;

- unter Zuhilfenahme aller zur Verfiigung stehenden Informations- und Kommunikationstechnologien selbst
recherchierte Sachverhalte situationsadaquat prasentieren kénnen;

- im Sinne einer individuellen Bildungsplanung externe fremdsprachliche Qualifikationen kennen und deren
Wert flr die persdnliche und berufliche Entwicklung einschétzen kénnen.

Die Schiilerinnen und Schiler sollen

- zumindest das Niveau des Independent Users B1 gemal den in den Richtlinien des Europarats (European
Framework of Reference — gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen) festgelegten Standards
fiir Sprachkompetenz erreichen 1.

Das heif’t, die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen zumindest

- die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus
Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht;

- die meisten Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet;
- sich einfach und zusammenhéngend (ber vertraute Themen und persdnliche Interessensgebiete duRern;

- Uber Erfahrungen und Ereignisse berichten, Tradume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und
Ansichten kurze Begriindungen oder Erklarungen geben.

Lehrstoff:
Entwicklung der sprachlichen Kompetenz anhand folgender Themenfelder:
Personliches Umfeld:

Familie, Freundeskreis und soziale Beziehungen, Wohnbereich, Kleidung und Mode, Freizeit, Sport, Gesundheit,
Medien, Bildung, Formen der persénlichen Kommunikation.

Kultur und Gesellschaft:

Offentliche Einrichtungen, politische und gesellschaftliche Strukturen, aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen
und Trends, Umwelt und Lebensqualitdt, interkulturelle Vielfalt, Friedenserziehung, multikulturelle und soziale
Beziehungen (z.B. Generationen, Minderheiten, Randgruppen).

Wirtschaft und Arbeitswelt:
Miindliche und schriftliche berufshezogene Kommunikation in den Bereichen Verwaltung und Handel.
Buro- und Informationsmanagement. Informationstechnologie.
Public Relations.
Arbeit und Arbeitsmarkt.

Die Entwicklung der sprachlichen Kompetenz anhand der genannten Inhalte schlielt die kontinuierliche
Erarbeitung, Festigung und Erweiterung des Wortschatzes sowie der fiir eine erfolgreiche Kommunikation notwendigen
grammatischen Strukturen ein.

Schularbeiten:

Pro Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:
Je 2 einstiindige Schularbeiten;

in der letzten Klasse, in der der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:
2 ein- oder zweistlindige Schularbeiten.

2.3 PRODUKT- UND MODEPRASENTATION
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiler sollen
- ein Produkt mit Hilfe aktueller Prasentationsmethoden bewerben kénnen;
- Informationen zielorientiert und tiberzeugend vermitteln kénnen;
- Visualisierungsinstrumente anwenden kdénnen;

! Gemeinsamer europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen, Kapitel 3, Gemeinsame Referenzniveaus: Globalskala; Europarat,
StraRburg 2001, ISBN 3-468-49469-6.



- aktuelle Préasentationstechniken erlernen und praktisch anwenden kénnen;

- Kommunikation als wichtiges beziehungsférderndes Element erkennen und einsetzen;

- Kérpersprache als Ausdrucksmittel der eigenen Darstellungsstérken verstehen;

- Modevorfiihrungen und Produktprésentationen durchfiihren und Teilbereiche organisieren kénnen;
- Sprache als Werkzeug im Berufsleben einsetzen kénnen;

- Sprechkompetenz in verschiedenen Bereichen des wirtschaftlichen und privaten Lebens erlangen.

Lehrstoff:

Kommunikation:
Grundlagen. Verbale und nonverbale Kommunikation. Koérpersprache.
Gesprachsformen (Bewerbung, Konflikt, Vorstellung, Telefonat u.a.).
Gesprachsfiihrung. Moderation. Kommunikation in Gruppen.
Argumentation. Fragetechnik. Aktives Zuh&ren. Feed-back.

Rhetorik:
Sprech- und Redetechnik. Artikulation in der Standardsprache.
Planung und Aufbau einer Rede. Rhetorische Mittel.
Redeangst und -hemmung. Umgang mit Lampenfieber.

Présentation:
Der Mensch im Mittelpunkt der Présentation (Prasentator/in und Publikum).
Arten der Présentation. Aufbauelemente der Produktpréasentation. Vorflhrtechniken der Modeprésentation.

Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Préasentation.
Imagebildung.
Choreographische Ubungen.

Medieneinsatz (OH, Flipchart, Pinwand, Computer u.a.).
Kreative Arbeitstechniken (Brainstorming, Mind-Mapping, 6-3-5 u.a.).

2.4 INFORMATIONS- UND OFFICEMANAGEMENT
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- den gegenwartigen Stand der Informations- und Kommunikationstechnologie kennen und deren berufliche
Einsatzmoglichkeiten abschatzen kénnen;

- die Bedeutung ergonomischer Faktoren und deren Auswirkungen kennen;
- Uber das aktuelle Angebot der Hardwarekomponenten in der Informationstechnologie Bescheid wissen;
- die grundlegenden Funktionen eines Betriebssystems beherrschen;

- Standard-Office-Software mit Schwerpunkten aus den Bereichen Textverarbeitung und Présentation zur
Loésung von Aufgaben der Berufspraxis einsetzen kénnen;

- das Potenzial des Internets erkennen und optimal nutzen kénnen;
- selbststandig branchenspezifische Textsorten formal und sprachlich richtig erstellen und gestalten kénnen;
- die aktuellen Mittel der Biiro- und Kommunikationstechnologie einsetzen kénnen.

Lehrstoff:
Grundlagen der Informationstechnologie:
Wesentliche Hardwarekomponenten;
Grundlegende Funktionen eines Betriebssystems;
Unterschiedliche Eingabemdglichkeiten.
Standardsoftware:
Textverarbeitungs- und Prasentationsprogramme;
Verknlipfung mit anderen Programmen, z.B. Serienbriefe, Direct-mailing;
Tabellenkalkulationsprogramm; Erstellen von Grafiken.
Textgestaltung:
Richtlinien (Normen) der Texterstellung;
Selbststdndige Formulierung und Gestaltung inner- und auferbetrieblicher Schriftstiicke;
Rationelles Erstellen und Gestalten umfassender Dokumente.
Publishing:
Einflihrung in ein Publishing-Programm;
Texteingabe und Verarbeitung unter Verwendung von Mustervorlagen inklusive Einbindung von Graphiken;



Druckgestaltung, Erstellen von Druckdateien.
Persdnliches Informationsmanagement:
Aufgabenverwaltung und Terminverwaltung;
Formale und inhaltliche Richtlinien der elektronischen Kommunikation.
Internet:
Nutzung des World Wide Web.
Schularbeiten:
1. Klasse: zwei ein- oder zweistlindige Schularbeiten.
2. - 3. Klasse: je eine ein- oder zweistiindige Schularbeit.

3. HUMANWISSENSCHAFTEN

3.1 GESCHICHTE UND KULTUR
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen

- Informationen, die fur das Verstandnis der gegenwartigen Weltlage und der Wechselbeziehungen zwischen
Politik, Wirtschaft und Kultur erforderlich sind, beschaffen und auswerten kénnen;

- aktuelle politische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Situationen und Vorgange unter Heranziehung
historischer Modelle analysieren und kritisch beurteilen kénnen;

- zur aktiven Teilnahme am offentlichen und kulturellen Leben und zur Ubernahme von politischer und sozialer
Verantwortung fahig sein;

- Veranderungen der Lebenssituationen und der Geschlechterrollen im Laufe der geschichtlichen Entwicklung
kennen und kritisch beurteilen kénnen;

- die demokratischen Prinzipien bejahen, zur interkulturellen Begegnung und zur friedlichen Konfliktkultur fahig
und bereit sein;

- Uber die historische Entwicklung der Mode Bescheid wissen.

Lehrstoff:
Stellenwert der Geschichte (Aufgaben und Methoden).

Soziale, kulturelle, politische und 6konomische Entwicklungen von den Anféngen bis zum Beginn des 20. Jahrhunderts.
Die Welt im 20. und 21. Jahrhundert unter besonderer Beriicksichtigung von Osterreich.

Krisenherde und -regionen — politisch, religios, ethnisch;
Genozide und Holocaust.

Aktuelle zeitgeschichtliche und kulturelle Themen.
4. NATURWISSENSCHAFTEN

4.1 BIOLOGIE UND OKOLOGIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen

- die Rolle des Menschen im System Natur und im System Gesellschaft verstehen;

- den Wert eines gesunden menschlichen Kérpers kennen und MalRnahmen zur Gesunderhaltung setzen kénnen;

- HygienemaRnahmen und Gesundheitsvorsorge im personlichen und betrieblichen Umfeld setzen kénnen;

- Uiber Grundkenntnisse der Okologie verfiigen sowie sinnvolle Gkologische MaRnahmen im Modebereich
umsetzen kdnnen;

- fur aktuelle gesellschaftspolitische Probleme und Anliegen in den Bereichen Gesundheit und Okologie
sensibilisiert sein und dazu begriindet Stellung nehmen kdénnen.

Lehrstoff:
Grundlagen:
Zellbiologie, Mikrobiologie und Hygiene.
Gesundheitsvorsorge:
HygienemaRnahmen;
Reisekrankheiten, Seuchen, Epidemien und Vorsorge;
Erste Hilfe.



Wellness, Gesundheit und Gesunderhaltung:
Ausgewahlte Funktionen menschlicher Organsysteme;

VorsorgemalBnahmen bei besonderen Problemfeldern sowie Zivilisationserkrankungen (Suchtpravention;
Stoffwechselerkrankungen; Essstérungen, Diabetes; Krebs; Psychohygiene);

Ergonomie;
Sexualitat, Sexualhygiene und Familienplanung; Ontogenese des Kindes;
Besondere MalRnahmen zur Gesundheitsvorsorge.
Okologie unter Beriicksichtigung von Aspekten der Mode- und Bekleidungsbranche:
Grundbegriffe;
Wechselwirkung zwischen Natur-/Kulturlandschaften und Betrieben;
Spezielle Aspekte der Okologie.
Genetik:
Grundbegriffe.

5. WIRTSCHAFT, POLITIK UND RECHT

5.1 WIRTSCHAFTSGEOGRAPHIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- Uber topographische Kenntnisse und regionale und globale Raumvorstellungen fir Beruf und Alltag sicher
verfiigen;

- die zur Beurteilung von Lebensrdumen notwendigen Informationen beschaffen, auswerten und darstellen
kdnnen;

- wirtschaftsgeographische Kenntnisse anwenden kénnen;

- die Natur- und Humanfaktoren auf der Erde erkldren und ihre Vernetzung in Oko- und Wirtschaftssystemen
erlautern kénnen;

- Uber die Begrenztheit der Ressourcen der Erde Bescheid wissen und Konflikte um ihre Nutzung und Verteilung
analysieren kdénnen;

- 6konomische Handlungsmuster und die sich daraus ergebenden Verteilungskonflikte und Umweltschdden
erklaren und zu Problemldsungsansatzen kritisch Stellung nehmen konnen;

- individuelle und gesellschaftliche Anspriiche an den geographischen Raum verstehen kénnen;
- bereit sein, an der Gestaltung und Erhaltung des Lebensraumes verantwortungsbewusst mitzuwirken.

Lehrstoff:
Orientierung auf der Erde.
Raum und Gesellschaft:

Demographische Strukturen und Prozesse, Sozialstrukturen, Mobilitat, sozialer Wandel, stadtische Siedlung und
landlicher Raum.

Wirtschaftssysteme und Wirtschaftsrdume:

Wirtschaftsgeographische Begriffe, Modelle und reale Erscheinungsformen von Wirtschaftssystemen,
Wirtschaftsregionen.

Grofregionen:
Naturpotenzial, Raum und Gesellschaft, Wirtschaftsrdume, politische Gliederung, Krisengebiete.
Lander der Dritten Welt:
Typen, Merkmale, soziale und wirtschaftliche Probleme. Schwellenlédnder, Entwicklungspolitik und ihre Folgen.
Industrielander:
Typen, Merkmale, Probleme. Strukturen des Arbeitsmarktes.
Standortfaktoren und Strukturverdnderungen von Industriegebieten.
Osterreich:

Naturpotenzial, Raum und Gesellschaft, Wirtschaftsrdume, Tourismus und Verkehr, politische Gliederung.
Aktuelle Entwicklungen.

5.2 BETRIEBSWIRTSCHAFT
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schulerinnen und Schiler sollen



- grundsatzliche betriebswirtschaftliche Zusammenhange verstehen und deren Auswirkungen auf die
Gesellschaft beurteilen kdnnen;

- betriebswirtschaftliche Probleme kritisch betrachten sowie an Diskussionsbeitragen und Ldsungsvorschlagen
mitarbeiten kénnen;

- fahig sein, die Folgen betriebswirtschaftlichen Handelns zu untersuchen;
- neue technische Entwicklungen verstehen;

- Zusammenhé&nge zwischen Theorie und Praxis erkennen;

- an betriebswirtschaftlichen Projekten mitarbeiten kénnen.

Lehrstoff:
Kaufvertrag:
Rechtsgrundlagen; Erfiillung des Kaufvertrages; Konsumentenschutz.
Zahlungsformen.
Projektmanagement:
Projektorientiertes Arbeiten an Hand eines praktischen Beispiels (iber ein betriebswirtschaftliches Thema.
Leistungsbereiche in verschiedenen Unternehmungen:
Beschaffung, Lagerung, Produktion, Absatz (Marketing).
Produktion (Industrielle Erzeugung, Handwerk).
Handel (Funktionen, Arten).
E-Commerce (Begriff, Chancen und Gefahren).
Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Bewerbung und Einstellungsgespréch.
Kreditinstitute:
Geschafte der Kreditinstitute.
Rechtsformen der Unternehmung:
Einzelunternehmen und Personengesellschaften; Kapitalgesellschaften; Genossenschaften.
Wertpapiere (Glaubigerpapiere, Anteilspapiere, Mischformen).

5.3 RECHNUNGSWESEN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und die Schiler sollen
- die Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens kennen;
- die wirtschaftlichen Rechenverfahren durchfiihren kénnen;

- praxisgerechte Aufzeichnungen anhand von Belegen nach dem System der doppelten Buchfiihrung fiihren und
unter Beriicksichtigung der Umsatzsteuer verbuchen kénnen;

- die Systeme und Methoden der Kostenrechnung kennen;

- die in der betrieblichen Praxis bedeutsamen Vorschriften tiber die Bewertung des betrieblichen Vermdgens und
der Schulden in Grundziigen kennen und in einfachen Beispielen anwenden kénnen;

- die Bilanz sowie die Veranderungen der Bilanz auf Grund von Geschéftsfallen darstellen kénnen;
- Personalverrechnung und Kalkulation in einfacher Form durchfiihren kénnen;
- die wesentlichen Steuern in Grundziigen kennen.

Lehrstoff:
Grundlagen des Rechnungswesens.

System der doppelten Buchfiihrung:

Bilanz, Bilanzzerlegung, Eréffnung, Verbuchung und Abschluss von Konten, Kontenrahmen und Kontenplan,
Bilanz- und Erfolgsrechnung; Veranderungen der Bilanz.

Erfassung und Verbuchung branchentypischer Geschéftsfalle mit Umsatzsteuer auf Grund von Belegen.

Grundaufzeichnungen.
Personalverrechnung:
Einfache Lohn- und Gehaltsabrechnung.
Kostenrechnung :
Voll- und Teilkostenrechnung, Direct-Costing;
Kalkulationen.
Jahresabschluss:
Bewertung und Verbuchung des Vermdgens und der Schulden;



Jahresabschluss von Einzelunternehmen.
Steuern und Abgaben:
Gewinnabhangige und betriebliche Steuern und Abgaben in Grundziigen.
Schularbeiten:
1.- 2. Klasse: je zwei einstiindige Schularbeiten;
3. Klasse: zwei zweistiindige Schularbeiten.

5.4 POLITISCHE BILDUNG UND RECHT
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- die Grundprinzipien der 6sterreichischen Bundesverfassung verstehen und deren Wert kennen;

-mit den in der offentlichen Berichterstattung gangigen Begriffen aus der Osterreichischen Politik und
Rechtspraxis vertraut sein;

- Uber die zur Wahrnehmung der staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten erforderlichen Grundkenntnisse
verfiigen;

- fir das Berufs- und Privatleben bedeutsame Rechtsvorschriften in Grundziigen kennen und die Wege der
Rechtsdurchsetzung und auBergerichtlichen Streitbeilegung kennen und nutzen kénnen;

- die Bedeutung der personlichen Teilnahme am offentlichen und kulturellen Leben sowie der Ubernahme von
politischer und sozialer Verantwortung erkennen.

Lehrstoff:
2. Klasse:

Rechtsstruktur Osterreichs:
Staatselemente; Staatsfunktionen; Staatsorgane;
Aufgaben des Staates;
Stufenbau der Rechtsordnung.

Osterreichische Bundesverfassung.
Gesetzgebung.

Gerichtsbarkeit und Mediation.

Politische Willensbildung.
Interessenvertretungen und Sozialpartnerschaft.

Europdische Union.

Volkerrecht:
Internationale Organisationen;
Friedenssicherung.

Allgemeines Privatrecht.

Handelsrecht.
Arbeits- und Sozialrecht:
Individuelles und kollektives Arbeitsrecht;
Sozialversicherung;
Arbeitslosenversicherung;
Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit.
Gewerberecht:
Arten der Gewerbe; Zugangsvoraussetzungen;
Antritt und Ausiibung eines Gewerbes;
Behdorden und Verfahren in Grundziigen.

Insolvenzrecht:
Ausgleich; Konkurs.



Strafrecht.
6. MODEWERKSTATT

6.1 TEXTILTECHNOLOGIE UND WARENKUNDE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- Uber die unterschiedlichsten Eigenschaften handelsiblicher textiler Materialien Bescheid wissen;

- die Zusammenhange zwischen Faserstoffaufbau und Faserstoffeigenschaften, diversen Fadeneigenschaften und
daraus resultierenden Eigenschaften textiler Flachen erkennen kénnen;

- die Entstehung von Zwischen- und Fertigprodukten der textilen Kette beschreiben kénnen;

- Eigenschaftsverdnderungen von unterschiedlichsten textilen Materialien auf Grund diverser Veredlungen
unterscheiden kdnnen;

- ihr Wissen iiber Systemvernetzungen zwischen Okologie und Okonomie umsetzen kénnen.

Lehrstoff:
Fasern:

Naturfasern.

Chemiefasern aus naturlichen und synthetischen Polymeren. Fasern aus dem High-Tech-Bereich.

Aus dem Faserstoffaufbau resultierende Eigenschaften und mégliche Eigenschaftsveranderungen.
Faden:

Prinzip des Spinnens, unterschiedliche Spinnverfahren.

Fadenunterschiede auf Grund technologischer Herstellung.
Textile Flachen:

Webvorbereitungen, Weben, Bindungen.

Faserverbundstoffe, Fadenverbundstoffe, Kombinierte VVerbundstoffe.

Aufbauanalyse textiler Flachen. Griff und Optik unterschiedlicher textiler Fl&chen. Anwendung der Stoffqualititen
fiir Bekleidungsformen.
Veredlung:

Vorbereitungsarbeiten fiir die VVeredlung.

Farbgebung.

Ausriistungs- und Vollendungsarbeiten.

Analyse veredlungsbedingter Griff- und Optikvarianten textiler Materialen.

Textilkennzeichnung und Umweltbelastung.

Materialsammlung.

6.2. SCHNITTKONSTRUKTION, GRADIEREN UND MODELLGESTALTUNG MIT CAD
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- Modebilder in Schnittbilder umsetzen und die Schnittgestaltung erfassen kénnen;
- Schnitte unter fertigungstechnischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten gestalten kénnen;
- Schnitte modifizieren kénnen, Verstandnis fur Proportionen und Linienfihrungen von Modellen entwickeln
kdnnen;
- die Fachsprache beherrschen.
Lehrstoff:
MaRnehmen. Malitabellen. Merkmale von Kdrper- und Proportionsmalien.
Rock- und Kleidgrundschnitt.
Armel- und Kragenformen.
Hosengrundschnitt.
Fassonformen.
Grundschnitte fir HAKA.
Mantel- und Jackengrundschnitt.
Armelanlagen.

Schnitte nach Modebildern.
Modellarbeit:



Rockformen, Oberteile und Krégen, Raffungen und Drapierungen mit Papier und Stoff.
Schularbeiten:
1. und 2. Klasse: zwei zweistiindige Schularbeiten;
3. Klasse: zwei dreistiindige Schularbeiten.

6.3 WERKSTATTE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- Werkstiicke aus den Bekleidungssektoren (DOB, HAKA und Bespo) in Einzel- und industrieller Fertigung
herstellen kénnen;

- Materialien entsprechend den Anforderungen der Bekleidungssektoren auswahlen kénnen;
- Fertigungsmethoden fiir mégliche kundenindividuelle Passformkorrekturen im Handel einsetzen kénnen;
- die erforderliche Material- und Arbeitsplanung eines Kollektionsbetriebes erstellen kénnen;
- Qualitatskriterien der verschiedenen Preisniveaus kennen;
- das Fachvokabular der Bekleidungsbranche beherrschen.
Lehrstoff:

Basis- und Methodentraining in den Bereichen Hand- und Maschinnahen sowie Bligeln.
Arbeitsproben der Grundtechniken hinsichtlich unterschiedlicher Qualitatsniveaus.

Werkstlicke:

Arbeitskleidung.

Bluse.

Rock.

Kleid.

Damenhose.

Herrenhose und —weste.
Abendkleid.

Kostiim oder Hosenanzug.
Werkstiicke aus Maschenware.

Betriebsmitteleinsatz nach Erfordernis der Werkstiicke.

6.4 FERTIGUNGSORGANISATION
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiler sollen
- Grundlagen der Methodenlehre des Arbeitsstudiums kennen;
- Instrumente der Fertigungsplanung und Steuerung kennen;
- Verfahren der Datenermittlung kennen lernen;
- Daten mit Hilfe der EDV verwalten kdnnen.
Lehrstoff:

Grundlagen des Arbeitsstudiums:
Grundbegriffe der Organisation, Arbeitssystem, Arbeitsteilung, Arbeitsergebnis/Leistung.

Datenermittlung:
Uberblick Uber Datenarten, Zeitarten, Berechnung der Auftrags- und Belegungszeit mit EDV, elektronische
Datenverwaltung von Arbeitszeiten und Arbeitsunterlagen.

7. LEIBESUBUNGEN
Siehe Verordnung BGBI. Nr. 37/1989.

A.2. Schulautonomer Erweiterungsbereich
(Schulautonome Pflichtgegenstande)

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegenstédnde ist ein Ausbildungsschwerpunkt zu fiihren, konnen
Pflichtgegensténde vertieft und erweitert und/oder Seminare gefiihrt werden.

Der durch die Stundentafel vorgegebene Rahmen soll von der Schule in ihrer paddagogischen Verantwortung und
nach MaRgabe ihrer personellen, sachlichen und finanziellen Ressourcen im Sinne einer bestmdglichen Férderung der
Schulerinnen und Schiler mit Inhalten erfullt werden, die in den Pflichtgegenstdnden nicht erfasste Fachgebiete
vermitteln konnen. Im Sinne der Bildungs- und Lehraufgabe ist darauf zu achten, dass diese Inhalte Uber den
ausschlieflich kognitiven Aspekt deutlich hinausgehen.



Die gewéhlten Seminare sind in der Bildungs- und Lehraufgabe und im Lehrstoff im Rahmen der padagogischen
Autonomie zu prazisieren, wobei in formaler Hinsicht die Struktur der Pflichtgegenstandsumschreibung zu Grunde zu
legen ist. Um das Unterrichtsprogramm auch flir Schilerinnen und Schiler deutlich erkennbar zu machen, ist eine
Zusatzbezeichnung zu wéhlen, die den konkreten Lehrinhalt angibt.

Die Festlegung der Seminare im Rahmen der schulautonomen Pflichtgegenstande ist variabel; ein Seminar kann
sich auf eine Klasse oder auf mehrere erstrecken.

Besonders in den Seminaren sollen die Schilerinnen und Schiller durch Ausnitzung aller péadagogischen
Madglichkeiten, insbesondere auch der Teamarbeit, in die Lage versetzt werden, die Stoffbereiche in der Kooperation
mit anderen Schillerinnen und Schiilern und Lehrenden weitestgehend selbst zu erarbeiten. Wo es das Sachgebiet
zuldsst, ist auch hier Projektunterricht zu empfehlen.

Siehe auch Abschnitt I11 (schulautonome Lehrplanbestimmungen).

1. AUSBILDUNGSSCHWERPUNKT

Handel und Design

1. DESIGN UND GESTALTUNG MIT CAD
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- theoretische Kenntnisse der Wirkungsweisen von Formen und Farben erfahren und branchenorientiert
umsetzen kdnnen;

- Grundlagen und Kenntnisse fiir Modegestaltung und Modedarstellung erarbeiten und anwenden kénnen;
- Gestaltungsprinzipien und Modeproportionen und praktisch anwenden kénnen;
- ein &sthetisches Urteilsvermdgen entwickeln und umsetzen;
- grafische Darstellungstechniken und Visualisierungsmdglichkeiten erarbeiten;
- Grundlagen der Werbegestaltung praktisch anwenden;
- Kundenzielgruppen unterscheiden und beurteilen kénnen;
- die Fachsprache beherrschen;
- mit Hilfe entsprechender Software Gestaltungsaufgaben l6sen kénnen.
Lehrstoff:

Grundelemente des Modedesigns.

Grundlagen der Werbegestaltung.

Schriftgestaltung.

Proportionslehre.

Einfache Darstellungstechniken.

Mode- und Modellgestaltung.

Farbenlehre.
Wirkung und Einsatz von Farben. Zeichen- und Farbsymbolik.
Form- und Raumbeziehung.

Wahrnehmungskriterien.

Corporate Design.

Branchenorientierte Zielgruppenanalyse.
Zielgruppenorientierte Modekunde.

Branchenbezogene Gestaltungsaufgaben.
Auftragsbezogene Designaufgaben.
Einsatz branchentblicher Software.

2. EIN- UND VERKAUFSTRAINING, WARENPRASENTATION
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen
- verschiedene Prasentationstechniken anwenden konnen;

- Uber Kenntnisse von Werbemedien und WerbemalRnahmen, deren Notwendigkeit, Bedeutung und
unterschiedliche Kosten verfiigen;

- die Phasen eines zielorientierten Verkaufsgespréches kennen;

- sich der Verantwortung als Verkaufer/Verkauferin gegeniiber der Wirtschaft und den Konsument/Innen
bewusst sein;

- optische  Informationstrdger ~ werbewirksam  gestalten und Waren nach  werbepsychologischen
Gestaltungsgrundsétzen présentieren kénnen;



- passende Werbemittel auswéhlen und einsetzen kénnen;

- theoretische Kenntnisse (iber die VVerkaufspsychologie beim Ablauf eines zielorientierten Gespraches einsetzen
kdnnen;

- Kommunikationsablaufe kritisch beobachten und gezielt Riickmeldungen geben kénnen;
- selbststandige Beratungs- und Verkaufsgesprache filhren sowie passende Serviceleistungen anbieten kénnen.

Lehrstoff:
Marketingorientierte Werbegestaltung.
Gestaltung von Informationstragern und Werbemitteln.
Werbetechnische Hilfsmittel der Warenprasentation.
Branchenorientierte Warenprésentation.
Schau- und Verkaufsraumgestaltung.

Personlichkeits- und Anforderungsprofil der Verkauferin/des Verkaufers.
Kundin/Kunde:
Bediirfnisse, Kaufmotive, Zielgruppe.
Phasen des Verkaufsvorganges.
Werbemedien und WerbemaBnahmen (Arten, Kosten).
Kundenorientierte Kommunikationstechniken:

Kunden ansprechen; Bedarf ermitteln; Waren préasentieren; beraten und argumentieren; abschliefen und
verabschieden.

Situative Kommunikationstechniken:
Verhalten am Telefon; Einwande behandeln; Kommunizieren an der Kassa; Verhalten bei Ladendiebstahl.

Verhaltenstraining.

3. MARKETING UND LOGISTIK
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- verschiedene Marketingstrategien kennen und anwenden kénnen;
- die Bedeutung der richtigen Sortimentsgestaltung und des Einkaufs kennen;
- die Organisation des Ein- und Verkaufs in einem Bekleidungsbetrieb durchfiihren kénnen;
- die Funktion von Logistik und Marketing sowie deren Aufgaben und Ziele kennen;
- die Fachsprache beherrschen.
Lehrstoff:
Marketing:
Absatzpolitik.
Marktforschung und Analyse von Trends.
Absatzplanung (Ziele, Strategien).
Preispolitik.
Vertragsbedingungen.
Absatzwege.
Logistik:
Grundlagen logistischer Systeme (Ablauf, Planung, Steuerung).
Organisation des Aufendienstes.
Logistik im Handel. Warenumschlag, Lager und Transport, Warenverkauf im Einzelhandel.

2. SEMINARE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen sich zusétzlich zu den im Stammbereich und im Ausbildungsschwerpunkt
erworbenen Haltungen, Kenntnissen und Fertigkeiten in anderen mit dem allgemeinen Bildungsziel in Einklang
stehenden Fachgebieten durch Entwicklung des kreativen und kommunikativen Potenzials kulturelle, dkologische,
wirtschaftliche und soziale Kompetenzen und Einstellungen erschlieBen, vor allem solche, die nach Abschluss der
Schule im Berufs- und Lebenskreis voraussichtlich von besonderer Bedeutung sind und unmittelbar verwertet werden
kdnnen.

Lehrstoff:

Besondere zusdtzliche Inhalte, die weder durch eine Vertiefung der Pflichtgegenstdnde des Stammbereiches noch
durch den Ausbildungsschwerpunkt vermittelt werden kénnen.



Fremdsprachenseminar:

Eine weitere lebende Fremdsprache. Lehrstoffverteilung sinngemadBR wie im Fremdsprachenunterricht des
Stammbereichs.

Schularbeiten:
Pro Klasse, in der das Seminar gefuhrt wird:
Je 1 einstiindige Schularbeit.
Allgemein bildendes Seminar:
Inhalte, die die Allgemeinbildung erweitern, wobei nach Méglichkeit berufsrelevante Aspekte einzubeziehen sind.
Fachtheoretisches Seminar:

Inhalte, die die berufsbezogene Bildung im Theoriebereich erweitern; auf die Anwendungsorientiertheit ist
besonders Bedacht zu nehmen.

Praxisseminar:

Fachpraktische Inhalte in Verbindung mit fachtheoretischen Grundlagen, die in einem deutlich erkennbaren
Ausmal integriert zu vermitteln sind.

B. Pflichtpraktikum
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen

- ergédnzend zu den Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch die facheinschldgigen Unterrichtsgegenstédnde
vermittelt werden, in einem Betrieb der Bekleidungswirtschaft jene Gewandtheit der Berufsausiibung erlangen,
die den Anforderungen des jeweiligen Berufsfeldes an Absolventinnen der Schulart entspricht;

- die in der Schule erworbenen Sachkompetenzen in der Berufsrealitat umsetzen kénnen;

- einen umfassenden Einblick in die Organisation von Betrieben gewinnen;

- Uber Pflichten und Rechte von Arbeitnehmerinnen Bescheid wissen und die unmittelbare berufliche Situation
daraufhin Uberpriifen kénnen;

- sich Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen gegenuiber freundlich, korrekt, selbstsicher und effizient verhalten
kénnen;

- aus der Zusammenschau der Unterrichts- und Praxiserfahrung eine positive Grundhaltung zum Arbeitsleben
insgesamt und zum konkreten beruflichen Umfeld im besonderen gewinnen.

Zeitlicher und sachlicher Rahmen:

Grundsétzlich zwischen der 2. und 3. Klasse im Ausmal} von 4 Wochen in Betrieben der Bekleidungswirtschaft in
Akkordanz zu den vor dem Praktikum unterrichteten Sachgebieten.

In begriindeten Féllen ist im Rahmen der Gesamtpraktikumsdauer auch ein Praktikum in den Ferien wéhrend des
Unterrichtsjahres zuldssig.

Didaktische Grundsatze:

Das Praktikum ist auf Grund einer moglichst prazise gefassten Vereinbarung zwischen einem dem Bildungsziel
der Schulart entsprechenden, facheinschlagigen Betrieb und den Schulerinnen und Schiilern abzuleisten.

Die Schule hat Hilfestellung fur das Auffinden geeigneter Praxisstellen zu bieten; sie ist jedoch nicht dafir
verantwortlich, dass solche in ausreichender Zahl zur Verfligung stehen.

Die Schule hat darauf hinzuwirken, dass beim Abschluss von Praktikumsvertrdgen die relevanten arbeits- und
sozialrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. In der Regel sind Praktikantenverhaltnisse mit Arbeitsvertragen
abzusichern, die nach den Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern gestaltet sind.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sind von der Schule zu veranlassen, in geeigneter Weise Aufzeichnungen
Uber ihre Tatigkeit zu fuhren, die in den facheinschldgigen Unterrichtsgegenstdnden des folgenden Semesters
ausgewertet werden kdnnen.

Die Schulerinnen und Schiler sind vor dem Beginn des Praktikums Uber ihre Rechte und Pflichten als
Praktikantinnen und Praktikanten und auch dariiber zu informieren, welche Schritte sie bei gravierenden Problemen
wahrend des Praktikums setzen sollen.

Es empfiehlt sich auch fiir die Schule, mit den Betrieben, an denen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Praxis
ableisten, ebenso wie mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im zumutbaren Rahmen Kontakt zu halten.

Praktika kénnen im Inland und auch im Ausland durchgefiihrt werden; bei Auslandspraktika obliegt es der Schule,
auf die damit verbundenen Besonderheiten hinzuweisen. Die Eignung von Praxisstellen im Ausland ist mit geeigneten
Unterlagen glaubhaft zu machen.

Die sachkundige und vertrauensfordernde Beratung der Schiilerinnen und Schiler durch Direktorin bzw. Direktor,
Fachvorstand bzw. Fachvorstandin und die Lehrenden der Schule ist gerade im Zusammenhang mit der Gestaltung des
Praktikums von entscheidender Bedeutung dafiir, dass dieses zu einem positiven Erlebnis wird und dazu veranlasst, sich
dem Berufsfeld auch nach Abschluss der Schule innerlich verbunden zu fiihlen.



Bei ausreichender Relevanz, die von der Schule zu beurteilen ist, ist ein Vermerk Uber die Ablegung des
fakultativen Praktikums in das Abschlusspriifungszeugnis aufzunehmen.

C. Freigegenstande und unverbindliche Ubungen
Bildungs- und Lehraufgabe, didaktische Grundsétze:

Freigegenstande und unverbindliche Ubungen konnen bestehende Pflichtgegenstande erganzen oder Inhalte
anderer Fachgebiete vermitteln. Als Bezeichnung ist der Name des entsprechenden Pflichtgegenstandes im
Stammbereich oder des Ausbildungsschwerpunkts oder des entsprechenden Seminars zu wahlen. Um das
Unterrichtsprogramm auch fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern deutlich erkennbar zu machen, ist gegebenenfalls
eine Zusatzbezeichnung festzulegen, die den konkreten Lehrinhalt angibt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen Gber
die schulautonomen Pflichtgegenstande sinngemal.

Eine Blockung in bestimmten Teilen des Unterrichtsjahres ist moglich.

D. Férderunterricht
Bildungs- und Lehraufgabe:

Vorlibergehend von einem Leistungsabfall betroffene, grundsétzlich geeignete und leistungswillige Schiilerinnen
und Schuler sollen jene Kenntnisse und Fertigkeiten aufweisen, die ihnen die Erflillung der Bildungs- und Lehraufgabe
des betreffenden Pflichtgegenstandes erméglichen.

Lehrstoff:

Wie in der jeweiligen Klasse des entsprechenden Pflichtgegenstandes unter Beschrankung auf jene Lehrinhalte, bei
denen Wiederholungen und Ubungen erforderlich sind.

Didaktische Grundsatze:

Die Bildungs- und Lehraufgabe erfordert Wiederholung und verstérkte Einlibung des Lehrstoffes des betreffenden
Pflichtgegenstandes. Da die Schwéchen der Schiilerinnen und Schiiler im Allgemeinen in verschiedenen Bereichen
liegen, kommt der Gruppenarbeit besondere Bedeutung zu.

Stdndige Kontaktnahme mit den Lehrenden des betreffenden Pflichtgegenstandes ist eine wesentliche
Voraussetzung fur den Erfolg des Forderunterrichtes.

Der Forderunterricht darf grundsétzlich nicht zur Ausweitung, Erganzung oder Vertiefung des Unterrichtes in dem
betreffenden Pflichtgegenstand verwendet werden.



